Jaarplan/-agenda Medezeggenschapsraad
Basisschool de Expeditie
2025-2026

11 september 2025

Eigen vergadering:
e Taakverdeling.
e Vaststellen jaarplan MR.
e Vergaderplanning maken.
e Communicatieplan naar achterban (ouders en personeel).
e Inbreng ouders en personeel.
e Jaarverslag MR 2024-2025 bespreken.
e Actiepunten nav vorige vergadering.

Vanuit directie:
e Vaststellen en ondertekenen schoolgids.
e Vaststellen en ondertekenen jaarplan (en evt. schoolplan).
e Vaststellen en ondertekenen jaarverslag.
e Vaststellen en ondertekenen werkverdelingsplan (alleen personeel).
e Veiligheidsplan, RI&E (bij wijzigingen).
e Actualiteiten.

25 september 2025
Mogelijke scholing vanuit de stichting.
20 november 2025

Eigen vergadering:

Vaststellen jaarbegroting MR.

Vaststellen jaarverslag MR vorig schooljaar.
Scholing/training regelen.

Inventariseren initiatieven/voorstellen van de MR zelf.
Inbreng ouders en personeel.

Actiepunten nav vorige vergadering.

Vanuit directie:
e Begroting, exploitatierekening en balans volgend kalenderjaar (moet vastgesteld
worden voor 1 januari).
e Bespreken schoolplan: inhoud en voortgang.
e Actualiteiten.

29 januari 2026



Eigen vergadering:

Inbreng ouders en personeel.
Actiepunten nav vorige vergadering.

Vanuit directie:

Professionaliseringsbeleid.
Bespreken schoolplan: inhoud en voortgang.
Actualiteiten.

26 maart 2026

Eigen vergadering:

Verkiezingen MR.

Besteding vrijwillige ouderbijdrage: verantwoording vorig schooljaar, vaststelling
volgend schooljaar (in overleg met OR).

Taakbeleid.

Inbreng ouders en personeel.

Actiepunten nav vorige vergadering.

Vanuit directie:

Inventarisatie Arbo-zaken en ziekteverzuimbeleid.
Concept formatieplan volgend schooljaar (voor 1-5).
Vakantieregeling.

Onderwijstijd.

Bespreken schoolplan: inhoud en voortgang.
Actualiteiten.

21 mei 2026 en/of 9 juli 2026

Eigen vergadering:

Inventarisatie van scholing/training voor volgend schooljaar.

Jaarverslag MR maken.

Jaarplan MR volgend schooljaar maken inclusief data (voor op de jaarkalender).
Jaarplan school doornemen.

Evaluatie RI&E.

Inbreng ouders en personeel.

Actiepunten nav vorige vergadering.

Vanuit directie:

Vaststellen formatieplan volgend schooljaar (voor bestuursformatieplan).
Jaarverslag en jaarrekening (voor 1-7).

Schoolgids.

Bespreken schoolplan: inhoud en voortgang.

Actualiteiten.



