Jaarverslag Medezeggenschapsraad
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Samenstelling medezeggenschapsraad

Namens de ouders:

e Mark Stronks (voorzitter)
e Patrick de Wit (lid)

Namens het personeel:

e Danique Brinkman (penningmeester)
e Caroline Bijsterbosch (secretaris)

Vergaderingen
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Het afgelopen schooljaar heeft de Medezeggenschapsraad (MR) zes keer vergaderd. Bij de
vergaderingen was de directeur aanwezig om de MR te informeren over de ontwikkelingen
binnen de school en om verschillende beleidsstukken toe te lichten. Daarnaast heeft de
MR advies gegeven over diverse onderwerpen en ingestemd met documenten waarvoor de

wet medezeggenschap dit voorschrijft.
Vaste onderwerpen op de agenda van de MR waren:

e Onderwijskundig beleid

e Personeelsbeleid

e Organisatie en beleid

e Huisvesting eninrichting

e Financién

e Scholingsbeleid MR

e PRencommunicatie

e Bekendheid en benaderbaarheid van de MR

Hieronder lichten we een aantal onderwerpen van het afgelopen schooljaar toe.



Onderwijskundig beleid

Aan het begin van het schooljaar heeft de MR de gebruikelijke beleidsdocumenten
besproken, waaronder het jaarplan, het jaarverslag en de schoolgids en het schoolplan.
Gedurende het schooljaar heeft de directie de MR regelmatig meegenomen in de
ontwikkelingen binnen de school en zijn actuele onderwerpen, zoals de indeling en
samenstelling van de groepen, besproken. De MR heeft hierbij waar nodig advies gegeven
en kritisch meegedacht vanuit het belang van leerlingen, ouders en personeel.

Personeelsbeleid

Het formatieplan voor schooljaar 2026-2027 is besproken. De personeelsgeleding van de
MR heeft hiermee ingestemd. Daarnaast is de MR gedurende het schooljaar geinformeerd
over personele ontwikkelingen binnen de school.

Organisatie en beleid

Ook dit schooljaar heeft de MR verschillende organisatorische ontwikkelingen besproken.
Een belangrijk onderwerp was de vrijwillige kampbijdrage. Door de stijgende kosten van
accommodaties, vervoer en activiteiten én de noodzaak om uit te wijken naar een grotere
kamplocatie vanwege het stijgende leerlingaantal, is besloten de kampbijdrage te verhogen
van €70 naar €100. De MR heeft ingestemd met dit voorstel nadat de noodzaak en
onderbouwing uitgebreid waren besproken.

Daarnaast ontving de MR een e-mail van ouders met vragen over het veiligheidsplan van de
school. Naar aanleiding hiervan heeft de MR tijdens een vergadering aanvullende vragen
gesteld aan de directie. Op deze manier vervult de MR haar rol als gesprekspartner namens
ouders en personeel en ziet zij erop toe dat vragen en signalen zorgvuldig worden
besproken.

Scholingsbeleid MR

De MR heeft dit schooljaar deelgenomen aan een cursus voor gevorderde MR-leden.
Tijdens deze scholing werd bevestigd dat de MR haar werkzaamheden al op veel
onderdelen zorgvuldig uitvoert. Daarnaast heeft de cursus waardevolle handvatten
opgeleverd voor verdere professionalisering. Zo is onder andere gewerkt aan een
vernieuwde jaarplanning, waarin de vaste onderwerpen logisch over het schooljaar worden
verdeeld. Hierdoor kan de MR nog planmatiger en proactiever werken.

Huisvesting en inrichting

De MR is gedurende het schooljaar op de hoogte gehouden van ontwikkelingen rondom de
huisvesting van de school en blijft de plannen rondom de toekomstige huisvesting van De
Expeditie met belangstelling volgen. Waar nodig denkt de MR mee over onderwerpen die
van invloed zijn op de leer- en werkomgeving van leerlingen en medewerkers, zoals het
hitteplan tijdens de recente hittegolf van juni. De MR heeft toen geadviseerd om de



temperatuur in de school te monitoren en pas vanaf een bepaalde temperatuur ove
gaan tot sluiting.

Financién

De begroting van de school is besproken voor zover deze op schoolniveau inzichtelijk is.
Daarnaast heeft de MR uitgebreid stilgestaan bij de begroting van de Ouderraad.

De penningmeester van de Ouderraad is hiervoor aangesloten bij een MR-vergadering om
toelichting te geven op de financiéle situatie en de begroting. Tijdens dit gesprek heeft de
MR gevraagd om voortaan te werken met een meerjarenbegroting, zodat toekomstige
uitgaven en ontwikkelingen beter inzichtelijk worden.

Daarnaast is afgesproken dat de financiéle administratie van de Ouderraad jaarlijks zal
worden gecontroleerd door een onafhankelijke kascontrolecommissie. Omdat de
Ouderraad een vereniging is, draagt deze werkwijze bij aan een transparante en zorgvuldige
verantwoording van de financién.

PR en communicatie

De MR heeft dit schooljaar extra aandacht besteed aan haar zichtbaarheid en
bereikbaarheid voor ouders. Er is een ideeénbus geintroduceerd, zodat ouders eenvoudig
onderwerpen kunnen aandragen of vragen kunnen stellen aan de MR. Daarnaast zijn
ouders via de maandinfo regelmatig geinformeerd over de werkzaamheden en actuele
onderwerpen van de MR.

De MR vindt het belangrijk om laagdrempelig benaderbaar te zijn en signalen vanuit ouders
mee te nemen in de gesprekken met de directie.

Tot slot

Ook dit schooljaar heeft de MR zich ingezet om vanuit haar wettelijke rol mee te denken
over het beleid en de ontwikkeling van De Expeditie. We kijken terug op een prettige
samenwerking met de directie, het team en de Ouderraad. Daarbij waarderen wij de
betrokkenheid van ouders die vragen stellen, ideeén aandragen of met ons meedenken.

Samen blijven we werken aan een veilige, fijne en kwalitatief goede school, waarin ieder
kind zich optimaal kan ontwikkelen.



